
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
กิจกรรม   มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

และแสดงสัญลักษณ์ งดรับ งดให้ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรง  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม ๒๕๖7 เวลา 10.0๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรง 
โดย ด.ต.สนธยา คงสนิท นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรง ประธานท่ีประชุม ได้มอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญ ( NO Gift Policy )ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าท่ี และ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรง ไม่รับของขวัญและของก านัลชุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี    
(No Gift policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลียงได้ ต้องปฏิบัติ             
ตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐพ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ       
พ.ศ. 2563 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปรง 

2. เพื่อยกระดับจิตส านึกความรับผิดชอบในผลประโยชน์สาธารณะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรง 

3. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรง เป็นไปตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Govemance) 



 
4. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (people’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรง 
5. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรง 
6. เพื่อน าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ติดประชาสัมพันธ์ ข้อความรณรงค์ 

ณ หน้าห้องส านักงานฯ ห้องผู้บริหาร กองคลัง  ส านักปลัด กองช่าง งานป้องกันฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


